MBA

Master Profesional
en Administracion
de Empresas

Full-time (dual) para recién titulados
Part-time para jévenes profesionales



El master practico

que te hara crecer profesionalmente

En Galicia Business School no concebimos

la palabra master sin la practica profesional
desde el minuto 1. Por eso este master
compagina desde el primer minuto la forma-
cion de postgrado con la experiencia de
trabajo en la empresa.

Por esa razan, si optas por la modalidad
full-time, nuestro master es dual: compagi-
nards trabajo y estudio, y lo que aprenderas
en fines de semana en el aula lo ejercitaras
en tu trabajo en practicas durante la semana
en tu puesto de trabajo en la empresa. Asi,
viviras la experiencia de un auténtico master
profesianal, impartido por profesores, todos
profesionales y directivos de empresas y
organizaciones de primer nivel.

Nuestra promesa es simple y atractiva.
Sieres un recién titulado y participas en
nuestro MBA habras conseguido:

+ Una experiencia profesional en empresas
lideres (Estrella Galicia, Sabadell Gallego,
Congalsa, Jealsa, Levantina, Radio Vigo,
Televigo, CIE Automotive, Sociedad Textil
Lonia, Feiraco, GOC, y otras muchas -
consulta en nuestra web-) a través de
las practicas remuneradas que incluye el
programa.

« Un titulo master que te capacita profe-
sionalmente para convertirte en un buen
gestor de empresas; te capacitara como
directivo y te diferenciard en el mercado
de trabajo.

Sieres un joven profesional que ya trabaja en
una compafia, obtendras una formacion de
postgrado practicay realista, de la mano de
profesionales y directivos, consiguiendo un
perfil profesional gue te permita gestionar
recursos y dirigir equipos. Seras un profe-
sional mas atractivo y completo, aportaras
mas a tu organizacion e incrementaras tu
valor en el mercado.

Y si eres un emprendedor en fase de lanza-
miento o consolidacién de tu nueva empresa,
contaras con el apoyo de un tutor parala
definicién, puesta en marcha y seguimiento
de tu nuevo proyecto, desarrollando tu plan
de empresay trabajando en su implantacion
mientras obtienes tu titulo MBA.






Destinatarios

Nuestro MBA se dirige preferentemente a
estos colectivos:

Recién titulados

Jovenes graduados, tanto universitarios
como procedentes de Ciclos Superiores
de Formacion Profesional que demues-
tren un elevado potencial, que desean
desarrollar su actividad en el mundo de
la empresa. Buscamos titulados de muy
diversos perfiles (técnicos, humanistas,
ingenieros, de ciencias saciales, econo-
mistas y de administracion, procedentes
de disciplinas digitales, de disciplinas
cientificas y exactas, etc.) gue quieran
capacitarse en la gestion empresarial, la
direccion de personas y la administracion
en las organizaciones.

Jovenes profesionales

Profesionales con experiencia laboral gue
ya estan trabajando en empresas y orga-
nizaciones de nuestro entorno (con una
experiencia no superior a los ocho afos) y
gue guieren desarrollarse, diferenciarse y
simultanear su trabajo con una expe-
riencia de postgrado practica y orientada
a la gestion y direccién empresarial.
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* Emprendedores

Nuevos empresarios que quieren disefiar
y/o implantar un proyecto empresa-

rial contando con la metodologiay los
conocimientos que permitan reducir el
riesgo del lanzamiento y les doten de las
habilidades, conocimientos y competen-
cias para facilitar el éxito de su nuevo
proyecto.

Los titulados sin experiencia realizaran el
programa en la modalidad dual, realizando
las practicas del master simultaneamente

a la asistencia a las clases durante el fin

de semana. Los emprendedores compa-
tibilizaran la formacién en el MBA con el
lanzamiento o consolidacién de su proyecto
empresarial. Por su parte, los candidatos
con experiencia profesional y que ya estén
trabajando convalidaran los créditos de
practicas con su experiencia profesional.
Dado el caracter profesional del programa,
podran acceder a él aguellos profesionalesy
emprendedores que, no contando con titula-
cién universitaria, acrediten una trayectoria
laboral relevante y alineada con los objetivos
de este programa.




Metodologia:

el diferencial de aprender haciendo

de la mano de profesionales

Nuestro MBA combina muy variadas metodologias, todas ellas activas y participativas, donde

los profesores, lejos de optar por la clasica leccién magistral, se convierten en auténticos

conductores y facilitadores del aprendizaje del alumno, que es al auténtico protagonista. Entre

los métodos mas empleados contamos con los siguientes:

Método del caso

Emplearemos casos muy variados que
nos permitiran aprender sobre la realidad
y mejorar en el analisis de situaciones

de negocio y la toma de decisiones en |a
empresa.

Role play y dinamicas grupales
Trabajaremos sobre experiencias reales
poniendo a los participantes en situa-
ciones concretas para, posteriormente,
sacar conclusiones sobre el rendimiento
logrado y el plan de mejora personal a
desarrollar en ese terreno.

Proyecto

El proyecto posibilitara la puesta en prac-
ticay la integracion de todo lo aprendido
y serd el mejor acicate para la mejora

de las habilidades de comunicaciény
presentacion de proyectos de los partici-
pantes.

Master classes: experiencias directivas
Sabemos que el aprendizaje es conta-
gioso, y por eso disefiamos espacios de
acercamiento a los mejores profesio-
nales del sector, que en la distancia corta
trasladaran su experiencia y la de sus
organizaciones a los participantes.

Seguimiento personalizado

y tutorizacion

Es un elemento clave del programa, ya
que sera determinante, tanto para la
elaboracion del proyecto como para la
superacion de todas y cada una de las
materias de nuestro master.
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Estructura
y contenidos

El master cuenta con una estructura acadé-
mica de 60 créditos, en los que se iran
desgranando y aplicando todos los aspectos
clave de la administracion y direccion de
empresas, y que se reparten entre las
siguientes areas de trabajo:

Liderazgo y capacitacion profesional
(6 créditos)

Entorno empresarial
(4 créditos)

Gestion y desarrollo del negocio
(5 créditos)

Administracion y finanzas
(5 créditos)

Tecnologia y negocios digitales
(5 créditos)

Gestion y direccion de personas
(2 créditos)

Simulacion empresarial y business plan
(3 créditos)

0

 Prdcticas en empresas del sector
(20 créditos)

* Proyecto Fin de Master
(10 créditos)

Cada crédito es el equivalente a 25 horas

de trabajo del alumno, tanto en presencia
en el aula como de estudio no presencial,
realizacion de proyectos y casos, y trabajo
en las practicas.

Presentamos a continuacion el detalle de

los contenidos de las diferentes areas y su
peso en créditos de dedicacién dentro del

programa.
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Estructura y contenidos Créditos
Liderazgo y capacitacion profesional 6
Integracién en la dinamica profesional 1
Fijacién de metas y prioridades 1
Comunicacion, influencia y relaciones interpersonales 1
Habilidades digitales para gestores de empresa 1
Habilidades para la negociacion y la venta 1
Liderazgo personal y profesional 1
Entorno empresarial 4
Derecho mercantil y societario 1
La fiscalidad de laempresa 1
Derecho laboral y relaciones laborales en la empresa 1
Entorno econémico 1
Gestion y desarrollo del negocio 5
Direccién de empresas 2
Direccién comercial y marketing 2
Direccion de operaciones y logistica 1
Administracién y finanzas 5
Administracién y sistemas 1
Cestién econémico-financiera 3
Control de gestion 1
Tecnologia y negocios digitales 5
Economia digital, start ups e innovacion 1
Marketing digital 2
Cestion de la tecnologia y transformacion digital 2
Gestion y direccion de personas 2
Cestion de personal 1
Direccién de recursos humanos y desarrollo empresarial 1
Simulaciéon empresarial y Business plan 3
Business game 2
Business plan 1
Proyecto Fin de Master 10
Practicas en las empresas del sector 20

Total créditos del Programa 60




Proyecto
Fin de Master
y practicas en empresas

El proyecto consistira en la elaboracién de un plan de creacién
o de mejora de una empresa, explotacion o unidad organi-
zativa o funcional. Tienen cabida en este amplio abanico

de posibilidades, desde la creacion y puesta en marcha de

una start up hasta la elaboracion del plan estratégico de

una multinacional. Y podra abordar cualquier problematica
gestionable en las empresas: marketing, viabilidad financiera,
negocios digitales, gestion de personas, |+D+i, etc., y servira
de especializacién en areas concretas en funcién del ambito
en el que el participante esté desarrollando las practicas o esté
desarrollando su actividad profesional.

El proyecto es el elemento clave de conexién entre lo apren-
dido en las clases y el trabajo. Su evaluacion sera una pieza
central de la evaluacién del programa. En ella participara un
tribunal compuesto por profesionales del sector y profesores
expertos en la materia.

Las practicas, que se inician en el primer mes del master,
son el vehiculo para que todo lo aprendido se aplique en la
realidad. Se realizaran a media jornada, de lunes a jueves
durante seis meses, para hacerlas compatibles con el
programa formativo, y seran remuneradas con una beca de
practicas de 300 € al mes.

Para las empresas participantes en el programa, las practicas
son un instrumento para captar talento y testar la actitud y
rendimiento de jévenes titulados, por lo que las probabili-
dades que nuestros participantes tendran de integracion en la
empresa al finalizar la practica son realmente elevadas.
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Evaluacion

La evaluacion del programa tendra como
eje central la elaboracién y presentacion del
proyecto de Fin de Master. Otro elemento
fundamental en el praceso de evalua-

cion sera la realizacion de trabajos prac-
ticos e informes sobre casos, asi como la
participacién activa en las sesiones y test
orientados a valorar el grado de asimila-
cion de los contenidos de cada uno de los
blogues. Para los alumnos gue cursen los
créditos de practicas, la evaluacion posi-
tiva de sus practicas sera un elemento
imprescindible para la obtencién del titulo.
Ademas, para la superacion del programa
sera necesario superar el 80% de asistencia
a las horas presenciales del programa.



Desarrollo
del master
y cronologia

El programa se desarrollara entre los meses
de octubre yjulio. Las sesiones de forma-
cién se realizaran los viernes por la tarde y
sabados por la mafiana, para hacerlas plena-
mente compatibles con |a actividad profe-
sional y el desarrollo de las practicas. Fina-
lizado el periodo de practicas de seis meses
en el mes de abril, continuaran las sesiones
formativas y los alumnos realizaran el
proyecto Fin de Master, que sera presentado
en el mes de julio en primera convocatoria y
en septiembre en segunda convocatoria.

OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

e Sesiones de formacion
o Elaboracion de proyecto
® Practicas remuneradas

® Presentacion de proyecto

Lugar de
imparticion

Santiago de Compostela (A Corufia), en las
instalaciones de Galicia Business School.

Santiago es la ubicacién equidistante y
central que posibilita conformar un grupo
de jovenes titulados y profesionales de toda
Galicia, lo que hara que cuentes con compa-
fieros de master que procedan de todas las
zonas de nuestra comunidad y areas limi-
trofes. No te conformes con un networking
local, propio de |a localidad en la que vives.
Creemos que las relaciones que obtengas
con tu master (profesores y compaiieros)
son un elemento primordial para tu proyec-
cion futura, y que marcaran tu desarrollo
profesional en el futuro.

Para los recién titulados, las practicas se
desarrollaran en los diferentes centros de
trabajo de las empresas en las que se asigne
la actividad a los participantes, en funcién
de sus intereses y su itinerario curricular.



Profesorado

Todos nuestros profesores atinan a su alta cualificacién docente una condicién indispensable para el éxito de un programa master: todos son
profesionales de empresa en activo y con amplia experiencia en las materias que imparten.

O Manuel Alonso Coto
Experto en transformacion digital y marke-
ting digital. Profesor de IE Business School
y responsable de su estrategia digital.
Profesor de Galicia Business School.

O Paco Alvarez Fortes
Socio Director de Efecto VanDyck. Consultor
en marketing y publicidad y experto en
marketing digital.

O Fernando Cordoba Ardao

O Eduardo Garcia Erquiaga

Director de Galicia Business School,

consultor de empresas e instituciones y

experto en estrategia y competitividad.

© Maite Gomez Valadés

Responsable de |a Direccién de Desarrollo del
Negocio y Marketing de Severiano Servicio
Movil,S.A. Experta en Supply Chain Manage-
ment y logistica. Profesora de Galicia Busi-
ness School.

Director de Organizacién y Control Comercial © Alberto Ldzaro

de Coren. Experto en habilidades directivas y
gestién comercial y marketing.

O José Cremades
Director Académico en Aquoa Business
Education. Experto en simulaciones empre-
sariales y business games.

O Enrique Dominguez Lino
Socio fundador de Mundo Valor, consul-
tora especializada en el asesoramiento
financiero y disefio de planes de viabilidad.
Profesor de Galicia Business School.

O Inaki Franco
Director de Negocio de SOGAPOL. Cuenta
con una amplia experiencia en el sector
agro-alimentario en empresas internacio-
nales (SOGEVINUS).

Director General de Clicua. Experto en
economia digital, retail y retail digital.

O Helena Léopez Casares

Presentadora, coach, conferenciante, forma-
doray escritora. Experta en comunicacién

y liderazgo. Profesora de Galicia Business
School.

O Carlos Lopez Navaza

Socio Director de L6pez Navaza y Asociados,
experto en finanzas, control de gestiény en
gestion de empresas en el sector energético.

© Enrique Lorenzo Lago

Director de Desarrollo de Negocios de InterRias.
Experto en negociacion y gestion comercial.

O Rubén Martinez Nieto

Adjunto al CEO-Director de Medios (RR. HH.
e IT) en Artai Correduria de Seguros, S.A.
Experto en direccién de recursos humanos.

O Wiifredo Meléndrez

Director General de GES Consultores.
Experto en direccion de recursos humanos y
head hunter.

O Roberto Pérez Marijuan
Sacio Consultor en Suma Importancia.
Emprendedor, experto en comunicacion,
ventas y digital selling.

O Ignacio Prieto
Consultor homologado ICEX Next. Experto
en internacionalizacién y desarrollo de
negocio.

O Javier Represas
Director General de Kala. Experto en creacion
de empresas y Real State.

O Enrique Ulloa Canalejo
Socio-Director de Ideo Business. Ha dirigido
companias multinacionales en el sector
agroalimentario e industrial.

©O Antonio Valls
Formador en Habilidades Directivas en
Human Succes®. Experto en direccion y
gestion de equipos.

O Laura Vazquez Viafio
Head of social media and Digital PR en
Havas SE. Experta en comunicacion digital.



Precio del programa
y ayudas al estudio

El MBA: Master Profesional en Administracion de
Empresas tiene un precio de 10.500 €

Los profesionales que cuenten con la debida experiencia
profesional convalidaran los 20 créditos de practicas. Por lo
gue, para ellos, el precio del programa sera de 9.950 €

Los titulados sin experiencia seran beneficiarios de la Beca
Trabaja, que consiste en una beca de practicas a media
jornada remunerada con 300 € al mes durante los seis
meses de practicas en las empresas.

En Calicia Business School estamos comprometidos con tu
desarrollo profesional, por ello, ponemos a tu disposicion
un programa de ayudas al estudio gracias al cual podras
beneficiarte de hasta un 20% de descuento en tu MBA, en
funcién de la antelacién con la que hagas la reserva de tu
plaza. LIamanos o consulta en nuestra web.

Ademas, los profesionales y empresas que forman

parte de los colegios profesionales o asociaciones que
mantienen convenios de colaboracién con Galicia Business
School obtendran precios especiales para realizar este
programa.

Para facilitar el acceso al master, el Banco SabadellGallego
ofrece a los participantes su Crédito Estudio-Master en
condiciones preferentes. Un crédito al honor que permite
pagar el programa en comodas mensualidades una vez se
haya finalizado. Se trata de un préstamo en inmejorables
condiciones, flexible y con periodo de carencia que permite
que comiences a pagar tu master una vez ya estés traba-
jando.

SabadellGallego G,S



«Nadie nace.
Todos nos hacemos entrenando»

T. 886 317146
info@galiciabusinessschool.es
www.galiciabusinessschool.es

GALICIA

BUSINESS SCHOOL



